
StudB – Ausschreibung ��-2�

AXVVFKUHLEXQJ�I�U�VWXGHQWLVFKH�Beschäftigte 

……………………………………………………………………………………………�… 

…………………………………………………………………………………………���…

Beginn des Beschäftigungsverhältnisses: 01.08.2025

 ……«…… Stunden/Monat 

BeschäftigungsGDXHU��%HIULVWXQJVGDWXP: 

Arbeitszeit: 

Vergütung: 

Kennziffer: 

Beginn und Ende der Bewerbungsfrist: 

Mitarbeit im Fachgebiet …………………………………………………………………………………………«… 

Literaturrecherche und -beschaffung 

Vorbereitung und Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen 

Erstellung von Lehrmaterialien 

Unterstützung bei der Evaluation der Lehre 

Beratung von Studierenden 

Durchführung von Tutorien auf dem Gebiet ………………………………………………�………«… 

im Umfang von durchschnittlich …… Lehrveranstaltungsstunden 

………………………………………………………………………………………………………………………�…………… 

Anforderungen: 

Studium einer für das Aufgabengebiet einschlägigen Fachrichtung ………………………… 

Für die Durchführung von Tutorien ist der Nachweis des Erwerbs der Kompetenzen 
bzw. Qualifikationen (bspw. Modulabschlussprüfung) Voraussetzung, die im 
Rahmen des Tutoriums vermittelt werden sollen. 

Kenntnisse der gängigen Office-Programme 

………………………………………………………………………………………………«…………………………………… 

vorausgesetzt wird ……………………………………………………………………………………………«……… 

erwünscht ist ………………………………………………………………………………………«………«………… 

Bewerbungen �����$QVFKUHLEHQ�����/HEHQVODXI�����=HXJQLVVH�������������������������������������������������������
VLQG�LQQHUKDOE�GHU�R��J��Frist unter Angabe der o. g. Kennziffer zu richten DQ�GLH�
+XPEROGW�8QLYHUVLWlW�]X�%HUOLQ��«««««««««««««««««««««««««««««««««««
………………………………………………………………………………………………………………………………««…………««««««««««««««««««««««««««

Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen.  
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von 
Menschen mit MigrationsJHVFKLFKWH sind ausdrücklich erwünscht. Da keine Rücksendung von 
Unterlagen erfolgt, wird gebeten, auf die Herreichung von Bewerbungsmappen zu verzichten und 
ausschließlich Kopien vorzulegen.

'DWHQVFKXW]UHFKWOLFKH�+LQZHLVH�]XU�9HUDUEHLWXQJ�,KUHU�SHUVRQHQEH]RJHQHQ�'DWHQ�LP�5DKPHQ�GHV�
$XVVFKUHLEXQJV��XQG�$XVZDKOYHUIDKUHQV�ILQGHQ�6LH�DXI�GHU�+RPHSDJH�GHU�+XPEROGW�8QLYHUVLWlW�
]X�%HUOLQ��KWWSV���KX�EHUOLQ�'6*92�

Die Interessenvertretung der studentischen Beschäftigten ist der Personalrat der studentischen
Beschäftigten (www2.hu-berlin.de/studpr/cms/index.php).

««��« Monate

Aufgabengebiet:

���:RFKHQ�E]Z��LQ�GHU�YRUOHVXQJVIUHLHQ�=HLW���:RFKHQ�

RGHU�EHYRU]XJW�SHU�(�0DLO�LQ�HLQHU�3')�'DWHL�DQ� ��������������������������������������������������������������������

Beschäftigungsstelle:

$UEHLWVRUW��6LW]��

�� ������������ ���

««««««««««««««««««««««««««««««««««���«

Lehrstuhl für Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

WiWi-Fakultät, Prof. Dr. Ralf Maiterth

Wirtschaftswissenschaft

BWL, VWL, Statistik

Kenntnisse im Umgang mit Moodle, Datenbanken, Plone, Content-Management

gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wirtschaftswiss. Fak., z. Hd. Dr. Anja Schwerk, Spandauer Str.1,
10178 Berlin
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✔

✔

✔

2 Wochen

✔ ✔ ✔

schwerk@wiwi.hu-berlin.de

Spandauer Str.1

✔

2 Wochen

����� € pro Stunde 

70/15/25

25.06.-10.07.25
v  e r l ä n g e r t  b i s  2 3 . 0 7 . 2 0 2 5

anon-adobecc-qvpk7jme4lg3dwvwqmxfwzivlfqsadwh@hu-berlin.de
Hervorheben




