HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) max. befristet flr 6 Jahre gem. Wiss-
ZeitVG - E 13 TV-L HU (3/4-Teilzeitbeschaftigung befristet bis 30.06.2023, danach 1/2-
Teilzeitbeschaftigung, erneute Arbeitszeiterhéhung ggf. mdglich)

Die ausgeschriebene Stelle umfasst neben der allgemeinen Ubernahme von Lehr- und For-
schungstatigkeiten am Institut fiir Rechnungswesen und Wirtschaftspriifung der Humboldt-
Universitat zu Berlin die Mitarbeit im Projekt BO2 ,Private Firm Transparency" des von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft geférderten Sonderforschungsbereichs TRR 266 ,Ac-
counting for Transparency".

Die Mitglieder des TRR 266 untersuchen die Einflussfaktoren von Unternehmenstranspa-
renz und wie sich die Transparenz von Unternehmen auf die Gesellschaft auswirkt. In die-
sem Zusammenhang analysiert Projekt B02 insbesondere die Transparenz von nichtkapi-
talmarktorientierten Unternehmen und untersucht unter anderem, wie sich die Transpa-
renz von Unternehmen auf den Arbeitsmarkt auswirkt und ob Finanzanalysten oder der
Markt fir Unternehmensiibernahmen von einer erhdéhten Transparenz nichtkapitalmarkto-
rientierter Unternehmen profitieren.

Aufgabengebiet:

- Wissenschaftliche Dienstleistungen in Lehre und Forschung im Bereich Rechnungswe-
sen und Wirtschaftsprifung sowie in der Forschung im Rahmen des Sonderforschungs-
bereichs TRR 266 ,Accounting for Transparency", Projekt B02

- Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion)

Anforderungen:

- abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Bereich Wirtschaftswissenschaften
- Kenntnisse im Bereich Rechnungslegung und Unternehmenspublizitat

- Erfahrungen im Bereich empirischer Forschung

- ausgezeichnete analytische Fahigkeiten

- sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Teamfahigkeit, unabhdngige Denkweise und hohes MaBB an Engagement

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeug-
nisse) unter Angabe der Kennziffer AN/271/21 per E-Mail in einer zusammenhangenden
PDF-Datei an Andrea HauBler (wpruefung@wiwi.hu-berlin.de). Bewerbungsschluss ist
der 09.11.2021. Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an UIf Briiggemann
(u.bruggemann@hu-berlin.de) oder Joachim Gassen (gassen@wiwi.hu-berlin.de).

Die Humboldt-Universitat zu Berlin will den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre er-
héhen und fordert daher qualifizierte Forscherinnen nachdrtcklich auf, sich zu bewerben.
Bewerbungen von Forschern mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht. Men-
schen mit Behinderungen gleicher Qualifikation werden bevorzugt.

Die offizielle deutschsprachige Version dieser Ausschreibung finden Sie unter
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/de/stellenausschreibungen
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