Beschéftigungsstelle: Wirtschafiswissenschaftliche Fakultét
Institut fOr Wirtschaftstheorie Il - Prof. Burdd

Beginn des Beschéftigungsverhaltnisses: 2zum néchstmdglichen Termin

Beschéftigungszeitraum: 24... Monate ‘

Arbeitszeit: : M40 D60 (080 OJ.......... Stunden/Monat
Vergitung: Al e S e

Kennziffer: ?O 138 {24

Beginn und Ende der Bewerbungsfrist:
(2 Wochen bzw. in der voriesungsfreien Zeit 3 Wochen) ég‘ i /f g f @ 24

fi iet:
Mitarbeit im Fachgebiet Wirtschefistheorle / Wirtschaftspomtic . -~~~
Literaturrecherche und -beschaffung
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Vorbereitung und Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen

Erstellung von Lehrmaterialien

] Unterstiitzung bei der Evaluation der Lehre

[l  Beratung von Studierenden

Durchfithrung von Tutorien auf dem Gebiet Makrodkonomie .00 00
im Umfang von durchschnittlich 2.... Lehrveranstaltungsstunden

R bt bl e e ORI S (oS e e el ol

r en:

Pl Studium einér fur das Aufgabengebiet einschldgigen Fachrichtung YWL ...

< Fir die Durchfiihrung von Tutorien ist der Nachweis des Erwerbs der
Kompetenzen bzw. Qualifikationen (bspw. Modulabschlussprilfung)
Voraussetzung, die im Rahmen des Tutoriums vermittelt werden sollen.

X  Kenntnisse der géngigen Office-Programme
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10178 Betlin

.................................................................................................................................... Bodsesaitsarsrsvanaacavarsannas

Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen.

Zur Sicherung der Gleichsteliung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders
willkommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gieicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.
Da keine Ricksendung von Unterlagen erfolgt, wird gebeten, auf die Herreichung von
Bewerbungsmappen zu verzichten und ausschlieBlich Kopien vorzulegen.

Die Interessenvertretung der studentischen Hiifskréfte ist der Personalrat der studenﬂschén Beschéftigten
(www2.hu-berlin.de/studpr/cms/index.php).
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