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PERSÖNLICHE ANGABEN 

Geburtsjahr 1981 
Nationalität Deutsch, Ukrainisch 

AKADEMISCHER WERDEGANG 

09/2023-03/2024 Vertretungsprofessorin (W3) 
Lehrstuhl für Arbeit, Personal und Organisation 
Universität Duisburg-Essen 

Seit 04/2019 Junior-Professorin (W1, Zwischenevaluation 08/2022) 
für Organisationsökonomik – Zukunft der Arbeit  
Humboldt-Universität zu Berlin und Einstein Center Digital Future 

09/2015 – 04/2017 Elternzeit 
07/2014 – 03/2019  Postdoktorandin 

Seminar für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Unternehmensentwicklung 
und Wirtschaftsethik 
Universität zu Köln  

12/2013 – 06/2014 Wissenschaftliche Mitarbeiterin 
Seminar für Unternehmensentwicklung und Wirtschaftsethik 
Universität zu Köln 

02/2012 – 06/2012  Gastwissenschaftlerin 
University of California San Diego 

12/2008 – 12/2013 Wissenschaftliche Mitarbeiterin  
Seminar für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Personalwirtschaftslehre  
Universität zu Köln 

BERUFLICHE ERFAHRUNGEN AUßERHALB DES HOCHSCHULBETRIEBS 

Seit 06/2024 Mitglied der Obersten Vertretung  
HUK-COBURG VVaG 

Seit 06/2024 Mitglied der Beiräte 
Tochtergesellschaften des HUK-COBURG Konzerns 

Seit 2019 Beratende Tätigkeit und Kooperationen für/mit Unternehmen in privater und 
öffentlicher Hand 

12/2016 – 02/2017 Research Consultant  
Concern GmbH 

08/2008 – 10/2008 Projektassistenz 
Falck A/S 
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03/2007 – 05/2007 HR-Management 
Henkel AG & Co. KGaA  

03/2006 – 04/2006 Data Scientist 
Towers Perrin HR Services GmbH 

GREMIENARBEIT 

Seit 05/2021 Vorstandsmitglied und Frauenbeauftragte 
Sonderforschungsbereich TRR 190 ‘Rationalität und Wettbewerb: Die 
ökonomische Leistungsfähigkeit von Individuen und Unternehmen’ 

06/2021 – 05/2023 Vorstandsmitglied und Vertreterin des Bereichs ‘Digitale Industrie und 
Dienstleistungen’ 
Einstein Center Digital Future 

Seit 06/2017 Vorstandsmitglied 
Ev. Krankenhausverein 1898 e.V. zu Köln 

BERUFLICHE WEITERBILDUNG 

09/2020 – 02/2021 Higher Education Training Certificate 
 The Derek Bok Center for Teaching and Learning 
 Harvard University (online) 

BILDUNG 

12/2008 – 06/2014  Dr. rer. pol. in Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 
Universität zu Köln 

09/2003 – 12/2008  Diplom in Betriebswirtschaftslehre  
Universität zu Köln 

08/2007 – 12/2008 CEMS Master of International Management 
Copenhagen Business School 

02/2001 – 07/2003 Hochschulreife 
Westfalen-Kolleg Dortmund 

09/1998 – 06/1999 Studium in Management und Marketing 
Nationale Technische Universität Kyiver Polytechnisches Institut, Kyiv 

06/1998 Hochschulreife 
Lyzeum Nr. 38, Kyiv 

FÖRDERUNGEN, AUSZEICHNUNGEN UND STIPENDIEN 

2024 Leitung vom Projekt ‘Evaluation der Randomisierung im Projekt Ökoscheck’ 
im Auftrag von 1. Österreichischen Forschungsförderungsgesellschaft mbH 
Budget: 5.950€ 

2021 – 2024  Ko-Leitung des Teilprojekts zum Thema ‘Anreize, Führung und 
Arbeitsorganisation’, innerhalb des Sonderforschungsbereichs Transregio 
‘Rationalität und Wettbewerb’, finanziert von der Deutschen 
Forschungsgemeinschaft (DFG)   
Gesamtfördervolumen: ~12 Mio. €, Teilprojektvolumen: ~700.000€ 
Gemeinsam mit Prof. Dr. Anja Schöttner und Prof. Dr. Florian Englmaier 
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2020 – 2022  Ko-Leitung des Forschungsprojekt ‘Digitalisierung und der tunesische 
Arbeitsmarkt’, gefördert vom Bundesministerium für wirtschaftliche 
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) und der Deutschen Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit (GIZ)   
Projektvolumen: ~320.000€ 
Gemeinsam mit Prof. Dr. Timm Teubner 

2015  Best Paper Award in Kategorie ‘Arbeitsökonomie’ 
UniCredit & Universities Foundation, 2.000€ 

2014 – 2018  Mitglied der Forschungsgruppe ‘Design und Behavior’ und C-SEB (Center of 
Social and Economic Behavior), beide gefördert von der Deutschen 
Forschungsgemeinschaft (DFG) 

2006 – 2008  Studiumstipendium des Evangelischen Studienwerks Villigst 

VORTRÄGE AUF KONFERENZEN UND VERANSTALTUNGEN (AUSZUG 2020-2024) 

2024 KI in der Verhaltensökonomie - Jahrestagung der Gesellschaft für experimentelle 
Wirtschaftsforschung (Köln) 
Upcoming Labour Market Challenges – Jahrestagung des Vereins für Socialpolitik 
(Berlin)  

2023 Connect AI Berlin: Advancing AI Research and Societal Impact (Berlin) 
25th Colloquium of Personnel Economics (Amsterdam, Niederlande) 

2022 26th Annual Conference Society for Institutional and Organizational Economics (Toronto, 
Kanada) 
European Meeting of Economic Science Association (Bologna, Italien) 
Seminarvortrag an der Universität zu Köln 

2021 ECDF-Industry Forum (online) 
Keynote at Transfer Week Berlin Brandenburg on ‘Zukunft der (Personal-) Arbeit: Wie 
verändert sich die Organisation der Arbeit und wie gehen Unternehmen damit um?’ 
(online) 

2020 Leitvortrag im Bundespresseamt ‘KI und Zukunft der Arbeit’ (Berlin) 
Impulsvortrag beim Tagesspiegel und dem Bundesverband mittelständische Wirtschaft 
zum Thema ‘Zukunft der Arbeit’ (Berlin) 
University of Reading Experimental and Behavioral Economics Workshop (online) 
IAAEU Workshop zum Thema ‘Organizations, Incentives and Performance Pay’ (online) 
Seminar talk at Vienna Center for Experimental Economics (online) 

MITGLIEDSCHAFTEN 

Berlin Centre for Consumer Policies, Berlin School of Economics (ehemals BDPEMS), 
Organisationsökonomischer Ausschuss – Verein für Socialpolitik, Economic Science Association, 
Einstein Center Digital Future, Deutsche Gesellschaft für experimentelle Wirtschaftsforschung e.V., 
Verein für Socialpolitik 

GUTACHTERTÄTIGKEIT 

Econometrica, European Economic Review, Experimental Economics, Games and Economic 
Behavior, Journal of Behavioral and Experimental Economics, Journal of Economic Behavior and 
Organization, Journal of the Economic Science Association, Management Science, Quantitative 
Economics 
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WISSENSTRANSFER 

Gründung und Betrieb einer Informationsplattform digital-economics.de, die sich auf die Präsentation 
und Diskussion fundierter wissenschaftlicher Artikel über die Einflüsse digitaler Technologien auf 
Arbeit, Organisationen und Gesellschaft spezialisiert.  
Wellnitz, J. (2021, May 28). Nachgefragt bei... Anastasia Danilov. Human Resources Manager, 
https://www.humanresourcesmanager.de/news/nachgefragt-bei-anastasia-danilov.html 
Impulsvortrag im Bundespresseamt (Berlin) zum Thema ‘Künstliche Intelligenz und Zukunft der 
Arbeit’ im Januar 2020 
Impulsvortrag beim Personalerfrühstück des BVMW e.V. (Bundesverband mittelständische 
Wirtschaft) zum Thema ‘Zukunft der Arbeit’ beim Tagesspiegel (Berlin) im März 2020 

HOBBYS 

Bouldern, Gemüseanbau, Kochen und Reisen 

SPRACH- UND IT-KENNTNISSE 

Sprachen  Deutsch (verhandlungssicher), Englisch (verhandlungssicher), Ukrainisch 
(Muttersprache), Russisch (Muttersprache) 

IT-Kenntnisse HTML, LaTeX, MS Office, Pascal, Python, SPSS, Stata, Visual Basic, zTree 
 

 
Köln, der 10. November 2024 

 


